NOTAT

Notat om kommunale prioriteringer i Greater Copenhagen
samarbejdet

KKR Hovedstaden og KKR Sjeelland har pa mgder i juni 2026 godkendt ind-
stillinger om fortsat opbakning til Greater Copenhagen samarbejdet (GC),
herunder at kommunerne fra 2027 medfinansierer GC-samarbejdet med
0,59 kr./indbygger (2026-pl). Kebenhavns Kommune har tilkendegivet en
medfinansiering pa 1,27 kr./indbygger.

| forbindelse med tilkendegivelsen omkring medfinansiering blev der stillet
krav om tydeligere kommunale aftryk i Greater Copenhagens fremadret-
tede indsatser, herunder maerkbare effekter af samarbejdet for kommu-
nerne. Dette notat beskriver pa den baggrund de omrader, hvor kommu-
nerne fremadrettet forventer at kunne pavirke indsatserne i Greater Co-
penhagen.

Fokusomrader i ny strategi

Greater Copenhagens bestyrelse arbejder aktuelt med at udvikle en ny stra-
tegi for samarbejdet og godkendte 3. juni 2026 den overordnede strategi
for en handlingsplan for 2027-2028. | den forbindelse udpegede bestyrelsen
arbejdsmarked og mobilitet som de to indsatsomrader, Greater Copenha-
gen skal fokusere pa. Desuden var der enighed om, at nordisk samarbejde,
baeredygtighed, Femern Baelt og resiliens bgr vaere tveergdende tematikker,
der skal adresseres, hvor det er relevant ift. indsatsomraderne (jf. neden-
staende figur).

Resiliens

Vision &
Mission

De gstdanske kommuner har en forventning om, at Greater Copenhagens
indsatser pa arbejdsmarkedsomradet bidrager til en bedre udnyttelse af de
samlede kompetencer og arbejdskraftressourcer i Greater Copenhagen-re-
gionen. Seerligt bgr der vaere fokus pa omrader, hvor der pa tvaers af @re-
sund findes potentiale for at styrke matchningen mellem virksomhedernes
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og kommunernes behov for kompetencer, og de kompetencer der er til ra-
dighed i regionen. Kommunerne vil pa den baggrund blive inddraget yderli-
gere i dialogen mellem de relevante aktgrer pa begge sider af @resund med
henblik pa at udpege mulige udfordringer og udvikle gode rekrutteringsca-
ses med afsaet i aktuelle kommunale erfaringer.

Forventede resultater i 2027:

- at pendlingen forgges med henblik pa at na 30.000 daglige pendlere i
2030.

-at GC udvikler et vaerktgj til brug for kommunerne, der kan bidrage til
bedre matchning pa tvaers af regionen og dermed nedbringe rekrutterings-
udfordringer.

- at GC forstaerker dialogen med de brancher, hvor der er stgrst match-
ningspotentiale. Dette ggres med afsaet i matchningsrapportens konklusio-
ner.

| forhold til mobilitet er det saerligt behovet for et sammenhangende trans-
portsystem, arbejdskraftens bevaegelighed og udnyttelsen af potentialerne i
at nedbringe de aktuelle og forventede flaskehalse i Greater Copenhagen
regionen, der bgr fokuseres pa. Her har de gstdanske kommuner en inte-
resse i at rejsetid for pendlere som fglge af graensekontrol nedbringes, og at
der samtidig bliver mulighed for en gget pendling pa jernbane. Endelig skal
det sikres, at rejser pa tveers af Greater Copenhagen geografien ggres sa
ukomplicerede som muligt fremadrettet.

Forventede resultater i 2027:

- at GCintensiverer dialogen med en ny svensk regering om afskaffelse af
svensk graensekontrol. Dette skal bidrage til at gge pendlingen, og forbedre
vilkarene for pendlere.

- Vedtagelse af endeligt plangrundlag for Kgbenhavns Lufthavn skal sikres
gennemfgrt, sdledes at lufthavnen udvikles og sikres som en afggrende in-
ternational hub for hele Greater Copenhagen-regionen.

Femern Beelt forbindelsen rummer bade potentialer og udfordringer som
de gstdanske kommuner bgr udnytte og samarbejde omkring. Det drejer sig
bl.a. om tiltraekning af virksomheder, kompetencer og turisme men ogsa
udvikling af energiforsyning og lgsninger ift. flaskehalse, traengsel og stejge-
ner som fglge af gget trafik pa veje og skinner. Saerskilt fokus vil veere pa, at
sikre overflytning af gods fra vej til jernbane, saledes at tung transittrafik via
lastbiler reduceres, hvilket vil kraeve yderligere infrastrukturinvesteringer pa
savel dansk som svensk side.

Forventede resultater i 2027:

- at GC intensiverer dialogen med den danske regering om etableringen af
en Kombi-terminal i Ringsted, sa mulighederne for at flytte gods fra vej til
bane sikres, hvilket er afggrende for at reducere traengsel og stgj pa vejene
i @stdanmark

- at GC udarbejder en analyse, der afdeekker vaekstpotentialerne ved en ny
Femern-forbindelse. Analysen skal anvendes i dialogen med de nationale
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Greater Copenhagen er en politisk samarbejdsorganisation for veekst og ud- Side 3af3
vikling i Nordens stgrste metropolregion, der daekker regionerne Sjlland,

Hovedstaden (Region @stdanmark), Skdne og Halland. Greater Copenhagen

har siden 2016 arbejdet for at styrke vaekst, udvikling og jobskabelse for

den samlede metropolregions 85 kommuner, fire regioner og ca. 4,5 mio.

indbyggere i Sydsverige og @stdanmark. Se uddybende notat om Greater

Copenhagen, juni 2026.

Strategi, handleplaner og indsatser i Greater Copenhagen besluttes af GC's
bestyrelse pa baggrund af forudgaende dreftelser i GC's styregruppe. | for-
hold til de konkrete indsatser og opgaver i samarbejdet er det GC’'s sekreta-
riat, der er ansvarlig for at handle pa bestyrelsens gnsker og prioriteringer.
Dette sker i teet dialog med en kontaktgruppe, hvor alle GC's medlemsorga-
nisationer er repraesenteret.

Det kan fremadrettet overvejes, om der i regi af KKR er behov for at ned-
saette yderligere arbejdsgrupper eller afholde arrangementer, hvor kommu-
nerne lgbende orienteres om GC’s aktiviteter og indsatser og far konkrete
bud pa, hvordan kommuner kan profitere yderligere GC-samarbejdet. Lige-
ledes bemaerkes det, at GC har allerede etablerede arbejdsgrupper — et pa
arbejdsmarked og et pa mobilitet. En ny handlingsplan leegger op til en in-
tern drgftelse iblandt GC’'s medlemmer om en eventuel revidering af ar-
bejdsmarkedscharteret og trafikcharteret. Her kan kommunerne bidrage til
at seette et markant aftryk i den fremadrettede retning for GC.



